
в процентах

высшее
среднее 

профессиональное
среднее общее основное общее

Б 1 2 3 4 5 6 7

Респонденты в возрасте 16 лет и более - всего
1

     100.0      100.0      100.0      100.0      100.0      100.0      100.0

из них указавшие, что им приходилось 

отказываться от предложенной работы в 2016-

2017
2
 годах      7.2      7.6      3.5      11.0      5.2      4.8      6.2

Из числа респондентов, которым приходилось 

отказываться от предложенной работы в 2016-2017 

годах, отказались от нее по причинам      100.0      100.0 ...      100.0 ... ... ...

работа не по специальности      23.8      26.7 ...      31.8 ... ... ...

низкая зарплата      52.7      52.1 ...      50.6 ... ... ...

отдаленность от дома (трудности с 

транспортом)      11.7      9.2 ...      7.9 ... ... ...

характер работы      14.1      14.0 ...      10.4 ... ... ...

условия труда      47.9      48.5 ...      52.1 ... ... ...

другое      3.9      2.9 ...      1.4 ... ... ...

[1]
 За исключением лиц старше трудоспособного возраста (женщины 55 лет и более, мужчины 60 лет и более), не желающих иметь посильную работу.

[2]
 В первом полугодии 2017 года.

Таблица № 5.2

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ В ВОЗРАСТЕ 16 ЛЕТ И БОЛЕЕ ПО ПРИЧИНАМ ОТКАЗА ОТ ПРЕДЛОЖЕННОЙ РАБОТЫ

ПО НАЛИЧИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

в том числе

имеют 

профессиональное 

образование – всего

в том числе не имеют 

профессионального 

образования – всего

в том числеВсе респонденты
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